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| Ejercicio Fiscal: | 2022 |
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» VIE X
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejercicio Fiscal: | 2022 |
Municipio: Tlalmanalco INo. 3020 (Clave) (Denominacion)
Programa Anual Programa Presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
Pt Dimension Administrativa del Gasto Dependencia General: Co0 TESORERIA
Proyectos Ejecutados

Cédigo Dependencia | Denominacién Dependencia Auxiliar

Auxiliar

Clave del Proyecto

Denominacion del Proyecto

Presupuesto autorizado por Proyecto.

307 AREA DE ADMINISTRACION

010502060102

Seleccion, capacitacion y desarrollo de
personal

$189,319.00

Presupuesto total:[$189,319.00 |
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2022

A
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejercicio Fiscal: | 2022
(Clave) (Denominacion)
Municipio: Tlalmanalco | No.3020 Programa Presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
PbRM-01b Programa Anual . _ )
Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: C00 Tesoreria

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando analisis FODA:

Fortalezas: Se cuenta con personal capacitado e infraestructura que permiten contar con un ambiente laboral adecuado.
Oportunidades: Capacitar y profesionalizar al personal asi como actualizar los expedientes de los mismos, asi como gestionar talleres.
Debilidades: Falta de capacitacion y desarrollo del personal.
Amenazas: falta de acceso a herramientas digitales
Objetivo del Programa Presupuestario
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios
de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de desiciones sobre la aplicacién de los
recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.
Estrategias para alcanzar el objetivo del programa presupuestario
Realizar reporte de Ios mowmlentos de altas y ba]as de los Servndores Publicos Mummpales Elaborar remuneramones de Ios servidores publicos municipales, Realizar cursos de capacitacién para el

ObjetIVO, Estrateglasy Lineas de acclon deI PDM atendldas

1.- Fortalecer la administracion publica municipal a travez de los controles administrativos que genere un adecuado ejercicio de los recursos publicos . 2.
Integrar e impulsar y contribuir acciones que mejoren las practicas en el desarrollo administrativo mediante la calidad de tramites y servicios gubernamentales 1.1.-
Coadyuvar actividades y herramientas para que los servidores publicos sean eficientes y eficaces.  2.1.- Fomentar mecanismos para la mejora administrativa del SMDIF municipal hacia la ciudadania.
1.1.2.- Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos.  1.1.3.- Elaboracion de nomina. 1.1.4.- Realizar los

controles de asistencia y puntualidad que debe seguir el ayuntamiento. 1.1.5.- Actualizacié de los movimiemtos de las altas y bajas de los servidores publicos.
Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario.

OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

8.5 De aquij.a 2030 lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluido los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como Ig fgpaldamda_;qnu,gneraqon por trabajo de igual valor,
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022 Y a“‘ !

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL MEX
[ Ejercicio Fiscal: | 2022 |
(Clave) (Denominacion)
ré‘gim‘:ipim Tlaimanalco | No. 3020 Programa Presupuestario:| 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
01c Programa anual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Dependencia General: C00 Tesoreria
Dependencia Aucxiliar: 307 Area de administracion
Descripcion del proyecto: Integrar el conjunto de acciones encaminadas a mejorar la calidad en la prestacion
de los servicios publicos, a través de los procesos de profecionalizacion, capacitacion, desarrollo de los
servidores publicos municipales.
Metas de Actividad Variacis
Cadigo | Descripcion de las Metas de actividad sustantivas relevantes Unidad de 2021 2022 s
Medida Programado Alcanzado Programado Absoluta %
1 Gestionar cursos de capagtgcnon parg gl desarrollo de los Servidores O 0 0 6 0 20%
Publicos Municipales.
2 Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos. Expedientes 12 12 12 0 0%
3 Elaborar remuneraciones de los servidores plblicos municipales Nomina 24 24 24 0 0%
4 Realizar actualizacion de Iqs mOV|mler)tos de altas y bajas de los Altas y Bajas 12 19 12 0 0%
servidores publicos
5 ST i o Evaluaciones 0 0 8 0 100%
6 Atencion a estudiantes para practicas profesionales. Practicantes 0 0 12 0 100%
7 Personas que ingresan como prestadores de Servicio Social Estudiante 0 0 20 0 100%
8 Realizar supervisiones_para verificar la puntualidad y asistencia de los Superviciones 0 0 48 0 W
( - —— Gasto Estimado Total de Proyecto: $189,319.00
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS & &
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2022 S j’é o
LA EOOMEX
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[ Fecha: | 2022 |
Municipio: Tlalmanalco | No.3020 (Clave) (Denominacién)
PHRM02 Calendarizacion de Metas de actividad Programa Presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
-02a
por Proyecto Proyecto: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Dependencia General: C00 Tesoreria
Dependencia Auxiliar: 307 Area de Administracion!
Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cadigo Descripcion de Metas de actividad Unidad de Medida| Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
1 Realizar cursos fJe capaqtaqén parq gl desarrollo de los i 6 0 5% 9 25% 9 5% 9 25%
Servidores Publicos Municipales.
2 thiegeacion y aduiataacin de sxpedieties 0608 | e 12 3 25.00% 3 25.00% 3| 2500% 3 25.00%
servidores publicos.
3 Elaborar remuneraciones Qe los servidores publicos Kondin % 6 25% 6 259% 6 259% 6 5%
municipales
4 Realizar actgahzacnon de Iqs mowmueqtos dealtas y Altas y Bajas 12 3 5% 3 25% 3 25% 3 5%
bajas de los servidores publicos
5 Elaborar evalgacmnes 'de. desempgqo laboral de los Evakiaciones 8 2 25% 2 259% 2 259% 9 25%
Servidores Publicos Municipales.
6 Atencion a estudiantes para Practicas Profesionales Practicantes 12 3 25% 3 25% 3 25% 3 25%
5 . —
; ersonas que ingresan c;oorzg Iprestadotras del Servicio Estudiantes 20 5 25% 5 25% 5 5% 5 05%
ealizar supervisiones para verificar la puntualidad y Superviciones 48 12 25% 12 25% 12 25% 12 25%
b £) r - -
| > . A ALCO
P 24+ T
et Eﬁ!‘z’fﬁ =, (i TJT
.G 0S GONZAL | LIC, MARIA JI :
c 0s | ¥ I ESORERA MU
Nombré ¢ o Bargd Nombr@§ 8" % B HFjm

TALMANALCD £0p, 3y

o

TLALMANAYLCO EDO. MEX




K<Y

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS £ O
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: Tlalmanalco

[ No.3020

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario:

(Clave)

[ 2022

(Denominacién)

01050206

CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE RESULTADOS

PbRM-01e por Programa presupuestario y Obietivo del P
. etivo del Programa . . ) ”
Dependencia General g 9 . Garantizar una administracion publica competitiva y responsable
Presupuestario:
Dependencia General o Auxiliar: C00 TESORERIA
Pilar o Eje Transversal: Eje transversal || Gobiemno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

- . INDICADORES . : >

Objetivo o resumen narrativo - ———— Medios de verificacion Supuestos

Nombre Foérmula Frecuencia y tipo
Contribuir al fortalecimiento de la
. administracion publica municipal a traves de| Tasa de variacion del | ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente . ;
Fin controles administrativos que generen un gasto corriente en el afio anteror)-1)*100 Al stagioo EeiosongmbiG e EgraDe e
adecuado ejercicio de los recursos publicos
LSS Aoiioas inricipales Porcentaje de avance en Gast iente ejercido/Gast ient Lau?::;:gid;i;;vflzg?l: gh?izaa::ilzs
Propésito cumplen sus funciones mediante el ejercicio J (el tonienia garikiGRsy: coments Anual Estrategico | Estado comparativo de Egresos p P

adecuado de los recursos publicos

el gasto corriente ejercicio

programado)*100

responsable, transparente y reglamentada de los
recursos Componentes




Componentes

Tasa de variacion
del gasto ejercido

((Monto ejercido por concepto de
adquisiciones, bienes y servicios
del semestre actual/ Monto por

Existe interés por los
oferentes de bienes y
servicios a los municipios
por participar en las

1. Programa de adquisiciones y por concepto de concepto de adquisiciones, bienes convocatorias de
distribucion de bienes y adquisiciones, y servicios ejercidos del semestre Semestral Estado Comparativo de procesos adquisitivos.
servicios implementado bienes y servicios. anterior)-1) *100 Gestion Egresos.
Tasa de variacion de los ((Servidores publicos en funciones en el La normatividad induce a las autoridades
2.- Sistema integral de personal instaurado servidores publicos sementre acual/Servidores publicos en Semestral Gestion Registros Administrativos municipales a implantar controles administrativos
municipales en funciones funciones en el semestre anterior)-1)*100 en materia de derechos humanos
Las condiciones del
3. Programa de preservacion del s ((Registros de bienes patrimoniales Registros administrativos de SROEE S0 o
A ; Tasa de variacion en el . : . . llevar a cabo el
patrimonio del ayuntamiento . . del semestre actual /Registros de Semestral los inventarios de los bienes ;
; registro de bienes ; oo o " . levantamiento del
implementado. . bienes patrimoniales del semestre Gestion patrimoniales del . ) .
patrimoniales. . A ) inventario de los bienes
anterior)-1) *100 ayuntamiento. B
patrimoniales del
ayuntamiento.
; i |
. (Acciones del Programa Anual de s d.e!)end(.anma? d? @
; Porcentaje de ; ; : administracion publica
4. Programa Anual de Mejora o Mejora Regulatoria cumplidas/Total . Reportes de avance en oy
. . cumplimiento del . Trimestral : municipal cumplen con
Regulatoria Municipal de Acciones del Programa Anual ’ materia del Programa de 3 g
aplicado PG At 0 de Mejora Regulatoria) *100 S Mejora Regulatoria s —
P ' Mejora Regulatoria. ) eg ) e ' el Programa de Mejora
Regulatoria.
Tasa de variacion en el
registro de cumplimiento
de ((Registro de cumplimiento del
las metas programadas | programa anual del Organismo Las condiciones del entorno
del Operador de Agua del semestre actual/ social permiten llevar a cabo
5. Sistema de supervision al Organismo Operador de  |Registro de cumplimiento del programa Registros de cumplimiento de las |la verificacion del
programa anual del Agua. anual del Organismo Operador de Semestral metas programadas del cumplimiento de las metas
Organismo Operador de Agua Agua del semestre anterior) -1) *100 Gestion Organismo Operador de Agua  |programadas




Actividades

1.1 Deteccion y determinacion de
incidencias a los registros de puntualidad y

Porcentaje de
supervisiones realizadas
para verificar la
puntualidad y asistencia

(Supersiones realizadas a las unidades
administrativas /Supervisiones programadas a

Trimestral Gestion

Registros Administrativos

La normatividad administrativa marca los
controles de puntualidad y asistencia que debe

asistencia : las unidades administrativas)*100 seguir el ayuntamiento
de los servidores
publicos.
_ - . o . La normatividad administrativa en materia de
1.2 Actualizacion de los movimientos de Porcentaje de (Movimientos de altas y bajas efectuados BT

altas y bajas de los servidores publicos

movimientos de personal

/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100

Semestral Gestion

Registros Administrativos

recursos humanos marca el procedimiento de
alta y baja para el personal

2.1. Ejecucion del Programa Anual de

Adquisiciones

Porcentaje en la
ejecucion del Programa
Anual de Adquisiciones

(Monto por concepto de adquisiciones
ejercido/Monto por concepto de adquisiciones
programadas)*100

Trimestral Gestion

Lista de asistencia de los
servidores publicos coordinados

La normatividad en materia de contratacion
marca el procedimiento para determinar la
planeacion de adquisiciones

2.2 Distribucion de insumos a las areas

Tasa de variacion en la
distribucion de insumos a

((Erogaciones por concepto de insumos a las
areas administratias para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre

La normatividad en materia administrativa

administrativas para la prestacion y s arr(:alsa a(:;nsltr:;t:]was actual/Erogaciones por concepto de insumos a Trimestral Gestion Registros Administrativos estandariza los procesos de control sobre los
otorgamiento de bienes y servicios. pa ) P i las areas administrativas para la prestacion y bienes y servicios contratados
otorgamiento de bienes y ; . i3 ;
o otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
servicios . "
anterior)-1)*100
(Bienes muebles e inmuebles Las condiciones sociales
g: i i i i i i ; g
3 ntegracnén del registro de Poroentaje'de bienes regst@gs ep el inventario del Trimestral Reportes del inventario de y econdmicas s
bienes muebles e muebles e inmuebles municipio/Bienes muebles e Gestion blsncasnonblos s Bt favorables para el
inmuebles. inventariados. inmuebles en proceso de registro ' desarrollo oportuno de

en el inventario del municipio) *100

actividades laborales.




(Verificaciones fisicas al inventario

Reportes de Verificacion al

Las diferentes unidades
administrativas y el

3.2. Verificacion fisica y control de Porcentaje de patrimonial municipal ) ; ; P
i = ; = . ) : . . - Trimestral inventario patrimonial personal responsable
inventarios verificacion al inventario realizadas/Verificaciones fisicas al o i

. . . . PR o Gestion municipal. desahogan las
patrimonial municipal. inventario patrimonial municipal e )
p verificaciones necesarias
programadas) *100 :
en tiempo y forma.
Los ciudadanos conocen
y hacen uso de los
Trami IViCi
i A Porcentaje de tramites y (Tramites y servicios integrados y/o Registros administrativos de TRy A
4.1 Integracion y/o actualizacion c i ; : : ; prestados por las
i servicios integrados o actualizados en el catalogo/Total Trimestral la integracion y/o ; ;
del Catalogo de Tramites y . : o St " o= diferentes unidades
. actualizados. de tramites y servicios) *100 Gestion actualizacion del Catalogo da
Servicios. " o administrativas que
de Tramites y Servicios.
conforman al H.
Ayuntamiento.
Las dependencias de la
; N administracion publi
. . Registros administrativos de . . §traco S
" ’ Porcentaje de (Propuestas al marco regulatorio municipal elaboran y
4.2. Integracion y aprobacion de s 2 las propuestas presentadas
propuestas al marco municipal aprobadas/Propuestas Trimestral ; presentan sus
propuestas al marco . o : il - por las dependencias :
< s s regulatorio municipal al marco regulatorio municipal Gestion P : propuestas de mejora al
regulatorio municipal. = iy municipales en materia ;
aprobadas. recibidas) *100 . marco regulatorio
regulatoria. ik
municipal.
oo (Elaboracion y publicacion del Las dependencias de la
curmpmienioen ia Programa Anual de Mejora administracion piblica
4.3. Programa Anual de Mejora elaboracion y g . ) ) Registros administrativos. e A P
8 N Regulatoria/Documento Trimestral . ) municipal participan en la
Regulatoria elaborado y publicacion del . Pagina web oficial del . .
) programado a elaborar y Gestion 2 o integracion del Programa
publicado. Programa Anual de To s owi gobierno municipal. ;
. : publicar) *100 Anual de Mejora
Mejora Regulatoria. ;
Regulatoria.
. . : , Los integrantes de la
4.4, Realizacion de Sesiones de la Poroentajfa .de seS|9qes (Nu.rr?ero o §gsnones de.|a Registros administrativos de Comisién Municipal de
o s ; de la Comision Municipal Comision Municipal de Mejora ; ; ; s
Comision Municipal de Mejora . : : ) : Trimestral las Actas de sesion de la Mejora Regulatoria
. de Mejora Regulatoria Regulatoria realizadas/Numero de g o : i
Regulatoria. ) iy s < Gestion Comision asisten y participan
realizadas. Comision Municipal de Mejora ;
Regulatoria programadas) *100 i
sesiones.




ELABORO

TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL

Porcentaje de avance en - ;
; s Las condiciones sociales y
: el (Sesiones de Consejos Directivo del s .
5.1. Convocar a sesiones de - g i et TS sanitarias permiten llevar a
B i st cumplimiento de las Organismo Operador de Agua Trimestral Actas de Consejo Directivo del :
Consejo Directivo del . . . 3 . b ) cabo las reuniones del
; sesiones de consejo del realizadas / Sesiones de Consejos Gestion Organismo Operador de Agua ;
Organismo Operador de Agua ; e e Organismo Operador de
Organismo Operador de Directivo programadas) *100 Adus
Agua g
Porcentaje de avance de |(Reportes de actividades realizadas
las por las dependencias generales del Las condiciones sociales,
actividades realizadas por | Organismo Operador de Agua / econdmicas y sanitarias
5.2. Supervisar el cumplimiento de las dependencias Reportes de actividades de las Reportes de verificacion y permiten llevar a cabo las
las actividades realizadas por generales dependencias generales del cumplimiento de actividades diferentes tareas del
las dependencias generales del Organismo Operador JOrganismo Operador de Agua realizadas por las dependencias |organismo, con el propésito
del Organismo Operador de de programadas) *100 Trimestral generales del Organismo de alcanzar los resultados
Agua Agua Gestion Operador de Agua previstos
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion del gasto corriente.

FORMULA DE CALCULO: ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en el afio anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Gasto corriente del afio actual
/Gasto corriente en el afio anterior)-1) *100
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

------ A-ANUAL RELACIONADAS: [y
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLC:

Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,

economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.
CO00 Tesoreria
1307 Area de Administracion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

LINEA BASE:

Porcentaje de avance en el gasto corriente ejercido

((Gasto corriente ejercido/Monto del gasto corriente) *100

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

FRECUENCIA DE MEDICION:
TIPO DE INDICADOR :

Anual
Estrategico

VARIABLES DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION

Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4

META ANUAL

((Gasto corriente ejerciciol/

Monto del gasto corriente) *100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

e —

f n” TLALMANALC MEDIOSDE VERIFICACION

METAS %EACCIO'ﬁﬁﬁDEL PROGRAMA ANQAL éEEACIONADAS

i

|

RESULTADO ESPERADO:

G GABRIE{A ALEJAnmmpw@é@ §7

P vy ——
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\ SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO fl '

Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 i » r;’ 2 Jﬁ
A-93 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL :
I PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
o, generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
" economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: CO00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
I ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios

FORMULA DE CALCULO: “' "~ .
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Monto ejercido por concepto de
adquisiciones, bienes y servicios
del semestre actual/
Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre
anterior)-1) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METASf DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
=
VT %) Y AN E
C.GABRIELA ALEJANDR{}G‘A;(As GONZALEZ. | - ~ 1; COORDINADORA NO APLICA TESORERA DEL
“~ ¥ DERECURSOS HUMANOS. | Componente
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

- Ul
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL % ,f

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

PROYECTO:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

CO00 Tesoreria
307 Area de Administracion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Tasa de variacion de servidores publicos municipales en funciones.

FORMULA DE CALCULO: ((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Servidores Publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: pbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/ Servidores Publicos sumable 0.00 225.00 0.00 200
Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100 Servidores Publicos sumable 0.00 225.00 0.00 200
RESULTADO ESPERADO: 0 225 0 200

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

OGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Servidores Publicos en Funciones

Registros municipales.

Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos.

(
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

\ e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

I S~ PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
o: generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
" economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
I ESTRUCTURA DEL INDICADOR I

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el registro de bienes patrimoniales.

FORMULA DE CALCULO: ((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual /Registros de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: pPbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual

Registros de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1) *100

RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METpSvDEACCJ,QNES,_QgLEROGBi\MA ANUAL RELACIONADAS: 4
(=, e —— e
' ‘AN
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!":q {E‘ B s SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO % e
| . j Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 ME X
N e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL -
I B PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de

_ generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
CRIETNODEL PRUGRAMA FeESUPURRTARIC: economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: CO0 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
I ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DE CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
: CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas

[Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria) *100

RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE IONADAS: \ .
D o =
Dl
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PLUEROLS HOMANOSE MUNICIRAL

KT
A

oK
a @ s Componente 4

TLALMANALCO ERO, Mfx

% ' 7wl NO APLICA

| ( TLMANNCOEDO.MEX |




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO gﬁ?’ \
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 ,I A Jﬂ?
\ - vees PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
I —— PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

MEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR |
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

Registro del cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del
FORMULA DE CALCULO: Organismo Operador de

Amiim dal ccmmacten anbaslad 4V #4AN

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/

Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de
Agua del semestre anterior) -1) *100

RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE’ACC?ONESBEt PROGRAMA-ANUAL RELACIONADAS:
4 {L)A‘ 4*‘\;:..»-4,___ 4 { N
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROYECTO:

Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .

010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

DEPENDENCIA GENERAL:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

CO00 Tesoreria
307 Area de Administracion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pblicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad

e y asistencia de los servidores ptblico) *100
INTERPRETACION: Superviciones
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
| FACTOR DE COMPARACION: pPbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
‘ DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
| LINEA BASE: PbRM 2022
‘ CALENDARIZACION TRIMESTRAL
} VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Supervisiongs .realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los Superviciones — %0 %0 90 %0 365
servidores publicos/
Supgwisbngs prog:amadas para verificar la puntualidad y asistencia de los Superviciones Pa— %0 90 90 90 365
servidores publico) *100
RESULTADO ESPERADO: 12 12 12 12 365

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

MET/} SVDEfQQNES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
TLALMANA N
5 +2022 - 2024~ /
i bbbl ,slaoro

C. GABRIELA ALE

Superviciones a Servidores Publicos

Registros municipales

«l

Realizar supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos \
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
) Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
uiry” PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL el
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de movimientos de personal

FORMULA DE CALCULO: (Movimientos de altas y bajas efectuados /movimientos de altas y bajas en proceso)*100
INTERPRETACION: altas y bajas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: pbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Sugerwswnfas .reallzadas para verificar la puntualidad y asistencia de los Superviciones Snaiiia 3.00 3.00 3.00 3 12
servidores publicos/
Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los
servidores publico) *100

Superviciones Sumable 3.00 3.00 3.00 3 12

RESULTADO ESPERADO: 12 12 12 12 12

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Movimientos de altas y bajas

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registros municipales. _‘

METAS et PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: [Realizar actualizacion de los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos
T35 o —
o 14 Al
| o~ 0as Eabde ) Valido
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
o: generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria

DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR
| NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.

FORMULA DE CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: pbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/
Monto por concepto de adquisiciones programadas) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: A S
( “' 23 ﬂ ALMNAL 2355"5{2‘:" A
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 fiial ‘--'g;iﬁ
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL X .
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: generar'res‘ultadc_)s con apego a. los principios de Iegglldad, objetlwdad', prgfesmnahsmo, honradez., lealtad, |mpqrcnalldad, gﬁcnenua, gﬂcac»a. equidad, t(ansparencng, '
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: CO00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la distribucion de insumos a las &reas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios.

((Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
FORMULA DE CALCULO: actual/Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: pbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/
Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
anterior)-1) *100
RESULTADO ESPERADO:

METAS DE

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

ACCJONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
‘?grts, RCR A NS JONADAS
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

S CDOMEX
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados

FORMULA DE CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del
municipio) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: pbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/

Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)
*100

RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

MET NADAS:
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO

Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrolio de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de

de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion

generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal.

FORMULA DE CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: pbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METASDE ACCIONES DEL PROGRAMA.ANUAL RELACIONADAS l
v ::?l}. TLALMANALCO " i ) ‘
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
ESEE MEX

Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 { o
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL 1
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resuitados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

A
(4

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: generar.res.ultadgs con apego a' los principios de Iegfahdad, objetnwdad‘, prgfesnonahsmo, honradez., lealtad, smpgrmahdad, gﬁc:enaa, gﬂcacua, equidad, tr'ansparenaa., .
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria

DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DE CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el catélogo/Total de tramites y servicios) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el catalogo
[Total de tramites y servicios) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: l
MEDIOS DE VERIFICACION: ‘
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: r .:;;\\"" e = 3\
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.

C00 Tesoreria
307 Area de Administracion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas

FORMULA DE CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas
/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCI - PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:{ \
XA
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO

Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .

PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUE

STARIO:

generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,

economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

e

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria

FORMULA DE CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/Documento programado a elaborar y publicar) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria/
Documento programado a elaborar y publicar) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
ADAS: ( M
S, Y
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

" %om 2034 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
I il PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccién, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: generar.res.uhadgs con apego a. los principios de legghdad, objenwdad., prqfesmnahsmo, honradez', lealtad, mparcnahdad, gﬁcnenma, gﬁcacra, equidad, tr_ansparencg, '
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion

de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
l ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas.

Numero de Sesiones de la Comision Municipal de MejoraRegulatoria realizadas/Numero de Comision Municipal de Mejora Regulatoria programadas)

FORMULA DE CALCULO: *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

Numero de Sesiones de la Comision Municipal de MejoraRegulatoria realizadas/

Numero de Comision Municipal de Mejora Regulatoria programadas) *100

RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: o \ m o
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) LA SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
,§ Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
I - PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
I ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

FORMULA DE CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas /
Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |

—_—

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONES DEL PROG

COORDINADORA TESORERA

NO APLICA
Actividades 5.1




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion
de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: C00 Tesoreria
DEPENDENCIA AUXILIAR: 307 Area de Administracion
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR 21
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
| (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias

| FERNADEGALOULL: generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo
Operador de Agua /
Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador
de Agua programadas) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |
MEDIOS DE VERIFICACION: -
METAS DEAQCION@S_QEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: —T_—
{ / \
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